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PrekrSajni sud u Osijeku po sucu Dragici Mitrovi¢, uz sudjelovanje Marije Bokun, kao
zapisniGara, u prekrSajnom predmetu protiv I. okr. Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek, kao
pravne osobe i II. okrivljenice Sanje Dorner, kao odgovorne osobe u pravnoj osobi, zbog
prekriaja iz ¢l. 229. st. 1. to&. 16. i st. 2. Zakona o radu, pokrenutog po optuZnom prijedlogu
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, Inspektorata rada, Podruénog ureda Osijek, Sluzbe
za nadzor radnih odnosa, Klasa: 116-02/18-01/319, Urbroj: 524-10-05-01/8-18-36 od 7.
kolovoza 2018., nakon zavr§enog Zurnog postupka, 24. listopada 2018.

presudio je

Na temelju &1. 182. to€. 2. PrekrSajnog zakona (,,Narodne novine* broj: 107/07, 39/13,
157/13, 110/15 i 70/17)

I. okr. pravna osoba KLINICKI BOLNICKI CENTAR OSIJEK, sa sjedistem u
Osijeku, J. Huttlera 4, djelatnost: zdravstve;- MBS: 030000889, OIB: 89819375646, broj Ziro
— racuna HR1210010051863000160 pri DrZaviiom proradunu, prekrsajno nekaZnjavana, vodi
se drugi prekrSajni, a niti kazneni postupak protiv iste i

II. okrivljena Sanja Dorner, OIB: 13275445117, rodena 22. 04. 1971., s prebivalistem
u Osijeu, J. Huttlera 27, drzavljanka RH

oslobadaju se od optuzbe
I. okr. kao poslodavac i II. okr. kao odgovorna osoba u pravnoj osobi Lokr.

da bi u Klinici za pedijatriju u Osijeku, Josipa Huttlera 4 u razdoblju od 01.01.2016.
do 31.12.2016., prekovremeni rad radnika Silvije Pugelji¢, Dunje Cokolié-Petrovié, Vesne
Milas, Igora Berecki, Hane Dobrié¢, Vlatke Konjik, Mirne Sipl, Sanje Dorner, Marijane
Arambagié, Ines Bartulovié, Mate Curié, Darjana Kardun, Martine Kori¢i¢, Martine Kos,
Igora Marjanac, Ivice Skoro, Visnje Tomac, Nikoline Arambasi¢, Senke IZakovié, Gordane
Lukié, Anamarije Condor, Mie Damasek, Ivane Lenz, Maje Mihaljevié, KreSimira Milas,
Bojane Oluji¢, Andree Prutki, Katarine Rakovié AmidZi¢, Mateja Sapine, Vinka Zivkovié i
Karoline Kramari¢ trajao duZe od 180 sati godi$nje, buduéi su u obuhvadenom vremenskom
razdoblju radnici Silvija Puseljié radila 512 sati prekovremeno, Dunja Cokolié-Petrovié radila
248 sati prekovremeno, Vesna Milas radila 607 sati prekovremeno, Igor Berecki radio 524
sata prekovremeno, Hana Dobri¢ radila 627 sati prekovremeno, Vlatka Konjik radila 352 sata
prekovremeno, Mirna Sipl radila 660 sati prekovremeno, Sanja Dorner radila 212 sati
prekovremeno, Marijana Arambagié¢ radila'352 sata prekovremeno, Ines Bartulovié radila 232
sata prekovremeno, Mato Curié radio 472 sata prekovremeno, Darjan Kardun radio 613 sati
prekovremeno, Martina Kori¢i¢ radila 408 sati prekovremeno, Martina Kos radila 448 sati
prekovremeno, Igor Marjanac radio 648 sati prekovremeno, Ivica Skoro radio 528 sati
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prekovremeno, Visnja Tomac radila 352 sata prekovremeno, Nikolina Arambag$ié radila 427
sati prekovremeno, Senka [Zakovié radila 416 sati prekovremeno, Gordana Lukié¢ radila 388
sati prekovremeno, Anamarija Condor radila 216 sati prekovremeno, Mia Damagek radila 312
sati prekovremeno, Ivana Lenz radila 264 sati prekovremeno, Milas Kresimir radio 312 sati
prekovremeno, Bojana Oluji¢ radila 200 sati prekovremeno, Andrea Prutki radila 236 sati
prekovremeno, Katarina Rakovié AmidZié radila 400 sati prekovremeno, Matej Sapina radio
210 sati prekovremeno, Vinko Zivkovié radio 272 sata prekovremeno i Karolina Kramarié
radila 370 sati prekovremeno,

dakle, da bi rad imenovanih radnika trajao duZe od 180 sati godisnje

¢ime bi postupili suprotno odredbi &l. 65. st. 4. Zakona o radu ("Narodne novine" broj: -

93/14), kaznjivo po €l. 229. st. 1. to&. 16.1 st. 2. cit. Zakona

Na temelju €l. 140. st. 2. Prekr3ajnog zakona, troskovi vodenja prekr$ajnog postupka
padaju na teret proralunskih sredstava suda.

Obrazlozenje

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, Inspektorat rada, Podruéni ured Osijek,
Sluzba za nadzor radnih odnosa, podnio je optuzni prijedlog, Klasa:116-02/ 18-01/319, Utrbro;j:
524-10-05-01/8-18-36 od 7. kolovoza 2018., protiv L. okr. pravne osobe Klinigki bolnidki
centar Osijek i II. okr. Sanje Dorner, kao odgovorne osobe u pravnoj osobi, zbog prekriaja iz
CL. 229. st. 1. to€. 16. i st. 2. Zakona o radu.

U pisanoj obrani I. okrivljena pravna osoba prije svega istie kako ne osporava
Cinjeni€no utvrdenje za prekriaj koji mu se stavljan a teret optuZnim prijedlogom. S obzirom
na prekriaj iz optuznog prijedloga u svoju obranu navode da se na KBC Osijek kao
zdravstvenu ustanovu, glede organizacije rada primjenjuju se odredbe Zakona o zdravstvenoj
zastiti i Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja. Sukladno ¢&l.
162. st. 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti, zdravstvene ustanove u mreZi javne zdravstvene
sluzbe obvezne su neprekidno pruZati zdravstvenu za$titu, radom u jednoj, dvije ili vise
smjena, pomakom radnog vremena, pripravno$éu ili deZzurstvom u skladu s potrebama
stanovniStva i oblicima pruzanja zdravstvenih usluga. Zbog nedostatka kadra, odnosno
lije¢nika i medicinskih sestara/medicinskih tehnitara, nije moguce osigurati kontinuitet
pruZanja zdravstvene zatite kao zakonske obveze druga&ijim rasporedom rada. U tom smislu,
¢ak i da takav rad nije dozvoljen odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti i Kolektivnim
ugovorom, takva organizacija rada, koja podrazumijeva prekovremeni rad lije¢nika i
medicinskih sestara/medicinskih tehnitara (odnosno zdravstvenih radnika op¢enito),
predstavlja postupanje u krajnjoj nuzdi, jer se otklanja izravno predstoje¢a neskrivljena
opasnost (smrt pacijenta, ugroZavanje zdravlja i dr.), a u€injeno zlo (prekovremeni rad) je
nedvojbeno manje od onoga koje je prijetilo. Stoga, smatraju da su ispunjeni uvjeti iz ¢&l. 19.
st. 1. Prekr8ajnog zakona jer u konkretnom slu¢aju nije sporno kako je prekovremeni rad
manje zlo o opasnosti za Zivot i zdravlje ljudi u slutaju kad se ne bi osigurala 24-satna
zdravstvena zadtita. Da postupanje I. okr. predstavlja uvjet za oslobodenje od optuzbe
temeljem €l. 182. st. 1. to&. 2. Prekrdajrog zakona, odnosno da postoje okolnosti koje
iskljuéuju krivnju, potvrduju i presude Prekriajnog suda u Zagrebu i Osijeku. Nadalje, iz
odredbi €l. 59. Ustava, &l. 3. Zakona o zdravstvenoj zadtiti te ostalih pozitivnih propisa
nedvojbeno proizlazi kako je svakoj osobi zajam&eno pravo na zdravstvenu zadtitu i na
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moguénost ostvarenja najvise moguce razine zdravlja u skladu s potrebama stanovnistva. Cl.
162. Zakona o zdravstvenoj zastiti propisano je kako slijedi: 1) Zdravstvene ustanove koje
obavljaju zdravstvenu djelatnost u mreZi javne zdravstvene sluzbe obvezne su neprekidno
pruzati zdravstvenu zastitu, radom u jednoj, dvije ili viSe smjena, pomakom radnog vremena,
pripravnoS¢éu ili dezurstvom u skladu s potrebama stanovni$tva i oblicima pruZanja
zdravstvenih usluga. 9) Zdravstveni radnici ne smiju napustiti radno mjesto dok nemaju
zamjenu, iako je njihovo radno vrijeme proteklo, ako bi time bila dovedena u pitanje sigurnost
pruzanja zdravstvene zatite. Uz sve navedeno, u 2016. donesen je nalog o zabrani
zaposljavanja u zdravstvenim ustanovama kojim se svim zdravstvenim ustanovama nalaze da
obustave sve postupke zapo$ljavanja radnika ukljuéujuéi i natjeGaje koji su u tijeku, te prijem
radnika na specijalisticko usavr§avanje. Nadalje, navode da su u niz navrata traZzili od
Ministarstva zdravlja suglasnost za zapoSljavanje radnika. Vedina zahtjeva ostala je bez"
odgovora, te usprkos nastojanjima da se poveca broj izvrsitelja, nisu bili u moguénosti isto
realizirati. Stoga, I. okr. nije mogao nikako utjecati na organizaciju rada na naéin da
povecanjem broja izvrsitelja smanje broj prekovremenih sati. Smatraju kako se eventualnim
kaZnjavanjem ne bi postigla svrha kaznjavanja, jer jedini drugi nadin na koji se rad moze
organizirati znatio bi prekid kontinuiteta pruzanja zdravstvene zastite, ¢ime bi bili ugroZeni
ljudski Zivoti. Posebno nagla$avaju, kako je moguénost organizacije rada kod I. okr. uz
manjak djelatnika na pojedinim odjelima, dodatno oteZana zbog situacija poput: poveéanje
broja pacijenata, bolovanje djelatnika, porodiljni dopust djelatnika, upuéivanje na
usavrSavanje u vanjsku zdravstvenu ustanovu, nepotpisivanje suglasnosti za rad duZi od 48
sati tjedno i dr. Upozoravaju i na odredbu ¢&l. 183. Kaznenog zakona — nepruZanje medicinske
pomoc¢i u hitnim stanjima za koje djelo je propisana kazna zatvora do tri godine! Dakle,
ukoliko su navedeni radnici bili zaduZeni raditi viSe od vremena propisanog Zakonom o radu,
to je posljedica postupanja: KBC-a Osijek ‘sukladno naprijed navedenim odredbama, radi
pruZanja neodgodive i krajnje nuZne zdravstven€ zastite te radi osiguranja neprekidnog
pruZanja te zastite. U suprotnom, strogo pridrZavanje ograni¢enja iz Zakona o radu uz manjak
zdravstvenog osoblja doveo bi do toga da s€ ne bi mogla omoguéiti 24-satna zdravstvena
zaftita, $to bi imalo posljedice za Zivot i zdravlje gradana. Opée je poznata &injenica da
zdravstvenog kadra nedostaje, zbog kojih je nuzna raspodjela radnog vremena, kojom ée se
osigurati zdravstvena zastita s postoje¢im kadrom. Nadalje, svi navedeni djelatnici imaju
pisane suglasnosti kojom pristaju zbog potrebe posla raditi duZe od 48 sati tjedno u KBC
Osijek. Osobito istiCu kako nije bilo ofteéenih, svi sati su radnicima uredno pladeni te nije
nastala nikakva teta. Slijedom svega navedenog, I. okrivljena predlaZe sudu da ih se oslobodi
od kazne.

IL. okrivljena Sanja Dorner u pisanoj obrani je navela da priznaje uéin prekrsaja kako
se to navodi u optuznom prijedlogu, te isti¢e da je vriteljicom duZnosti predstojnice Klinike
za pedijatriju postala 4. srpnja 2016., Odlukom ravnatelja doc.dr.sc. Zeljka Zub¢iéa, dr. med.
od 15. lipnja 2016., i to nakon ostavke njene prethodnice doc.dr.sc. Silvije Pugelji¢, dr. med. S
te funkcije je razrijeSena na vlastiti zahtjev iz profesionalnih i osobnih razloga, Odlukom
ravnatelja s danom 11. rujna 2018. Jedan od razloga njene ostavke je, izmedu ostalog, i
zateCeni veliki nedostatak lije¢ni¢kog i sestrinskog kadra jer je veéina pedijatrijskih
djelatnosti ovisna o malom broju subspecijalista i specijalista §to predstavlja veliko
optereéenje za pojedine doktore, a rezultira i velikim brojem prekovremenih sati. Navodi da je
u trenutku preuzimanja funkcije v.d. predstojnice Klinike za pedijatriju zatekla takvo stanje sa
brojem prekovremenih sati da je mogla sve radnike koji su navedeni u ovom optuZnom
prijedlogu odmah poslati kuéi i zatvoriti veéi dio radilista na Klinici za pedijatriju do kraja
2016. Na Klinici za pedijatriju uz odjele s hospitaliziranim pacijentima postoje i sljedeéa
subspecijalistitka radilifta koja su ugovorena sa HZZO-om slijedom ¢ega su obvezni osigurati
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stru¢ni kadar za rad u istima i to Neonatoloska ambulanta sa UZV mozga — 5 tjedno,
Kardiolo$ka ambulanta sa UZV srca — 3 tjedno, Neuropedijatrijska ambulanta sa EEG-om — 3
tjedno, Pulmolosko-alergoloska ambulanta — 4 tjedno, Gastroenteoloska ambulanta — 2 tjedno,
Ambulanta za endoskopije — 2 tjedno, Hematoloska ambulanta — 2 tjedno, Nefroloska
ambulanta sa UZV urotrakta — 3 tjedno, Endokrinoloska ambulanta sa savjetovanjima u
prehrani — 2 tjedno, Ambulanta za medicinsku genetiku i bolesti metabolizma — 2 tjedno,
Ambulanta za prije operativne preglede — 5 tjedno, Opéa pedijatrijska ambulanta — 5 tjedno,
Hitna ambulanta — 24 h sedam puta tjedno, EEG — 5 tjedno, Pedijatrijski UZV (UZV glave,
abdomena, urotrakta, Stitnjace) — 5 tjedno. Navodi da u navedenim ambulantama rade
subspecijalisti kojih imaju, naZalost, po jedan do dva za svaku subspecijalnost i vrlo &esto
jedan subspecijalista radi istovremeno u dvije ambulante zbog nedostatka kadra i zakonskih i
ugovornih obveza prema HZZO-u i pacijentima (kako bi izvrSili sve ugovorene poslove) te
dodaje da za dio navedenih ambulanti postoje Liste ¢ekanja od nekoliko mjeseci. Navodi da je
dana 3. rujna 2018. Hrvatska lije¢ni¢ka komora provela svoj redoviti struéni nadzor na radom
Klinike za pedijatriju KBC-a Osijek kojom prilikom je, izmedu ostalog, utvrdila (stranica 2.,
4. pasus Zapisnika HLK): ,,U Klinici za pedijatriju KBC-a Osijek zaposlen je 41 lije¢nik, od
kojih: je 28 specijalista pedijatrije i 13. specijalizanata. Svi lije€nici posjeduju vaZeéa
odobrenja za samostalni rad. Posljednjih godina viSekratno se i ugestalije raspisuju natjedaji
za specijalizaciju iz pedijatrije za potrebe Klinike, ali interes ,,slabi“. Na posljednja dva
natjecaja prijavilo se manje kandidata nego §to je bilo traZeno te su specijalizantska mjesta
ostala nepopunjena. Navodi da na Klinici dezuraju tijekom tjedna i vikenda ili blagdana po tri
specijalista pedijatrije 1 jedan specijalizant (koji ne moZe samostalno raditi, odnosno
neophodan mu je nadzor specijaliste). Zbog nedostatka osoblja postoji problem organizacije
dezurstava pa je s ciljem osiguranja adekvatnog rada Klinike i dostupnosti zdravstvene zastite
neophodno da radnici Klinike rade i vi§e od zakonski dozvoljenog broja prekovremenih sati a
o tome je upoznato i ravnateljstvo KBC-a Osijek:-Lije€nici Klinike provode niz dijagnostiko
terapijskih postupaka od kojih su neki uvedeni posljednjih godina §to predstavlja znaCajan
struéni iskorak zbog Cega komisija pohvaljuje nastojanja v.d. predstojnice Klinike i lije€nika
Klinike da se to postigne. Zbog nedostatka osoblja i /ili opreme ne provode se neke metode
lijeCenja unato¢ ¢injenici da postoji struéna osposobljenost za iste. Misljenje je Komisije da
treba uloZiti pojatane napore u kadrovsko osnaZivanje Klinike. Tome dodatno prisnaZuje i
ranije navedeni broj pregleda u Hitnoj pedijatrijskoj ambulanti tako i u ostalim ambulantama
(Hitna ambulanta 8374 djece u 20017., u Poliklinici 32000 pregleda u 2017.) Navodi da se na
KBC Osijek kao zdravstvenu ustanovu, glede organizacije rada primjenjuju odredbe Zakona o
zdravstvenoj zastiti i Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.
Sukladno ¢l. 162. st. 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti, zdravstvene ustanove u mreZi javne
zdravstvene sluzbe obvezne su neprekidno pruZati zdravstvenu zastitu, radom u jednoj, dvije
ili viSe smjena, pomakom radnog vremena, pripravnoscu ili dezurstvom u skladu s potrebama
stanovnistva i oblicima pruZanja zdravstvenih usluga. Sto se ti¢e utvrdenog prekovremenog
rada tijekom cijele 2016. isti¢e da zbog nedostatka kadra, odnosno lije¢nika i medicinskih
sestara/medicinskih tehni¢ara, nije moguée osigurati kontinuitet pruZanja zdravstvene zastite
kao zakonske obveze drugacijim rasperedom rada. U tom smislu, ¢ak i da takav rad nije
dozvoljen odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti i Kolektivnim ugovorom, takva
organizacija rada, koja podrazumijeva prekovremeni rad lije¢nika i medicinskih
sestara/medicinskih tehniCara (odnosno zdravstvenih radnika opéenito), predstavlja
postupanje u krajnjoj nuzdi, jer se otklanja izravno predstojece neskrivljena opasnost (smrt
pacijenta, ugroZavanje zdravlja i dr.), a u€injeno zlo (prekovremeni rad) je nedvojbeno manje
od onoga koje je prijetilo. Stoga, smatra da su ispunjeni uvjeti iz €l. 19. st. 1. Prekr§ajnog
zakona jer u konkretnom sluéaju nije sporto kako je prekovremeni rad manje zlo od opasnosti
za Zivot i zdravlje ljudi u sluéaju kad se ne bi osigurala 24-satna zdravstvena zastita. Da
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postupanje II. okrivljene predstavlja uvjet za oslobodenje od optuzbe temeljem ¢&1. 182. st. 1.
tod. 2. Prekriajnog zakona, odnosno da postoje okolnosti koje iskljuduju krivnju, potvrduju i
presude Prekr3ajnog suda u Zagrebu, br. Pp G-1779/16 od 24.10.2016. i Pp G-4608/16 od
27.03.2017. te presuda PrekrSajnog suda u Osijeku br. Pp 9. G-912/16 od 18.12.2017.
Nadalje, iz odredbi €l. 59. Ustava, &l. 3. Zakona o zdravstvenoj zastiti te ostalih pozitivnih
propisa nedvojbeno proizlazi kako je svakoj osobi zajam¢eno pravo na zdravstvenu zastitu i
na mogucnost ostvarenja najvi$e moguce razine zdravlja u skladu s potrebama stanovnistva.
Clankom 162. zakona o zdravstvenoj za$titi propisano je kako slijedi: 1) Zdravstvene
ustanove koje obavljaju zdravstvenu djelatnost u mrezi javne zdravstvene sluZbe obvezne su
neprekidno pruZati zdravstvenu zastitu, radom u jednoj, dvije ili vife smjena, pomakom
radnog vremena, pripravno$éu ili dezurstvom u skladu s potrebama stanovni$tva i oblicima
pruZanja zdravstvenih usluga. 9) Zdravstveni radnici ne smiju napustiti radno mjesto dok
nemaju zamjenu, iako je njihovo radno vrijeme proteklo, ako bi time bila dovedena u pitanje
sigurnost pruzanja zdravstvene zastite. Uz sve gore navedeno, u 2016. donesen je nalog o
zabrani zapoSljavanja u zdravstvenih ustanovama kojim se svim zdravstvenim ustanovama
nalaZe da obustave sve postupke zaposljavanja radnika ukljudujuéi i natjedaje koji su u tijeku
te prijem radnika na specijalisticko usavrSavanje. Navodi da nije mogla nikako utjecati na
organizaciju rada na nagin da poveéanjem broja izvrsitelja smanji broj prekovremenih sati.
Smatra kako se eventualnim kaZnjavanjem ne bi postigla svrha kaZnjavanja, jer jedini drugi
natin na koji se rad moZe organizirati znagio bi prekid kontinuiteta pruZanja zdravstvene
zadtite, €ime bi bili ugroZeni ljudski Zivoti. Posebno naglasava, kako je moguénost
organizacije rada kod II. okrivljene uz manjak djelatnika na pojedinim odjelima, dodatno
oteZana zbog situacije poput: poveanje broja pacijenata, bolovanje djelatnika, porodiljni
dopust djelatnika, upuc¢ivanje na usavriavanje u vanjsku zdravstvenu ustanovu, nepotpisivanje
suglasnosti za rad duZi od 48 sati t]edne i-dr. Upozorava i na odredbu ¢&l. 183. Kaznenog
zakona ~ Nepruzanje medicinske pomoéi u hifitim$tanjima za koje djelo je propisana kazna
zatvora do tri godine! Dakle, ukoliko su navedeni radnici bili zaduZeni raditi vi$e od vremena
propisanog Zakonom o radu, to je posljedica postupanja KBC-a Osijek sukladno naprijed
navedenim odredbama, radi pruZanja neodgodive i krajnje nuZne zdravstvene zastite te radi
osiguranja neprekidnog pruZanja te zastite. U suprotnom, strogo pridrZzavanje ograni¢enja iz
Zakona o radu uz manjak zdravstvenog osoblja doveo bi do toga da se ne bi mogla omoguiti
24-satna zdravstvena zaStita, $to bi imalo posljedice za Zivot i zdravlje gradana. Takoder
navodi da je ope poznata Cinjenica da zdravstvenog kadra nedostaje, zbog kojih je nuZna
raspodjela radnog vremena, kojom ée se osigurati zdravstvena zastita s postojeéim kadrom.
Nadalje, svi navedeni djelatnici imaju pisane suglasnosti kojom pristaju zbog potrebe posla
raditi duZe od 48 sati tjedno u KBC Osijek. Osobito istite kako nije bilo osteéenih, svi sati su
radnicima uredno placeni te nije nastala nikakva Steta, te predlaZe sudu da ju se oslobodi od
kazne.

U dokaznom postupku sud je izvrsio uvid i progitao dokaze koji prilezu sudskom spisu
i to ofitovanje na inspekcijski nadzor (list 1-3 spisa), zapisnik (list 4-19 spisa), popis
djelatnika KBC Osijek (list 20-23 splsa) obavijest (list 24 spisa), Izvadak iz sudskog registra
(list 30-34 spisa), Odluke o imenovanju predstojaice Klinike za pedijatriju KBC Osijek Sanje
Dorner od 15.06.2016. i 10.09.2018., ostavka na mjesto v.d. predstavmka Klinike za
pedijatriju od 10.09.2018., Nalog Mlnlstarstva zdravlja od 29. sije¢nja 2016., struno
miSljenje Hrvatske lijeéniéke komore o obavljanom redovitom struénom nadzoru nad radom
lije¢nika Klinike za pedijatriju KBC Osijek,: zapisnik o provedenom redovitom struénom
nadzoru od 3.09.2018. te priloZene presude prvostupanjskih prekr$ajnih sudova broj: 18. Pp
G-1779/16, 32. Pp G-4608/16 1 Pp 9. G-912/16.
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Analizirajuéi izvedene dokaze svaki ponaosob 1 u medusobnoj svezi sud smatra da iz
rezultata provedenog dokaznog postupka utvrdeno da u konkretnom slucaju na strani
okrivljenika postoje okolnosti koje isklju€uju njihovu krivnju, tj. postojanje njihove
prekrSajno pravne odgovornosti te je zbog toga iste na temelju ¢l. 182. to€. 2. PrekrSajnog
zakona oslobodio od optuzbe.

Naime, okrivljenici u danim obranama ne poricu da su predmetni radnici u
obuhva¢enom vremenskom razdoblju ostvarili navedene prekovremene sate, odnosno ne
poricu da je prekovremeni rad istih trajao duZe od zakonom propisanog ograni¢enja ukupnog
trajanja prekovremenog rada na godiS$njoj razini, tj. duZe od 180 sati godisnje, ali poriu
krivnju za tereéeni prekriaj opravdavajuéi se da su u inkriminirano vrijeme postupali u
krajnjoj nuzdi, a koja okolnost iskljuéuje njihovu prekrsajno pravnu odgovornost.

U odnosu na iskljugenje krivnje tj. postojanje krajnje nuzde, pozivaju se na odredbe
Zakona o zdravstvenoj zaStiti i Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja, istiuéi da su sukladno €l. 162. st. 1. Zakona o zdravstvenoj zatiti zdravstvene
ustanove u mreZi javne zdravstvene sluzbe, obvezne neprekidno pruzati zdravstvenu zastitu
radom u jednoj, dvije ili viSe smjena, pomakom radnog vremena, pripravno$éu ili deZurstvom
u skladu s potrebama stanovnistva i oblicima pruZanja zdravstvenih usluga.

Osim pozivanja na zakonske propise okrivljenici u obrani isti€u i da je u 2016.
donesen nalog zabrane zapo$ljavanja u zdravstvenim ustanovama, kojim se svim
zdravstvenim ustanovama nalaZe da obustave sve postupke zaposljavanja radnika ukljuc¢ujuéi
i natjedaje koji su u tijeku te prijem radnika na specijalisticko usavrSavanje, pa zbog
postojanja navedene zabrane nikako nisu mogli utjecati da smanje broj prekovremenih sati
imenovanih radnika, jer se drugaéije nije mogao organizirati rad u pruZanju zdravstvene
zastite, osim na nalin da imaju prekid kontinuiteta pruZanja zdravstvene zastite ¢ime bi bili
ugroZeni ljudski Zivoti.

Nadalje, okrivljenici u pisanim obranama navode i da svi djelatnici imaju pisane
suglasnosti kojom pristaju zbog potrebe posla raditi duZe od 48 sati tjedno u KBC Osijek.

Pisane obrane okrivljenika u cijelosti su u suglasnosti s priloZenom i pro€itanom
materijalnom dokumentacijom koja se nalazi u spisu, odnosno zapisnicima o obavljenom
inspekcijskom nadzoru i nalogom Ministarstva zdravlja od 29. sijeCnja 2016.

Naime, iz dostavljenog naloga Ministarstva zdravlja razvidno je da je zdravstvenim
ustanovama naloZena obustava zapoSljavanja radnika (zdravstvenih i nezdravstvenih)
ukljudujuéi i natjedaje koji su u tijeku te prijem radnika na specijalisticko usavrSavanje.

Stoga, imajuéi u vidu dane obrane okrivljenika, koje su u cijelosti u suglasnosti s
naprijed navedenom dokumentacijom, sud je u cijelosti prihvatio iste, smatrajuéi ih
uvjerljivim i logi¢nim, i u skladu sa relevantnim zakonskim propisima, odnosno u skladu s
odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Naime, s obzirom na jasnu dikciju odredbe €l. 162. st. 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti
koja propisuje obvezu neprekidnog pruZanja zdravstvene zaStite svim zdravstvenim
ustanovama, tj. u Kontinuitetu od 24-sata, a uvazavajuéi pri tome posebno ¢injenicu da
okrivljenici zbog postojanja zabrane zaposljavanja denesene od strane Ministarstva zdravlja,
nisu imali moguénost zapos$ljavanja novih radnika, pa zbog toga nisu niti bili u mogucénosti
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organizirati rad predmetnih radnika na na¢in da postuju propisanu zakonsku odredbu iz ¢&l. 65.
st. 4. Zakona o radu kojom je propisano da prekovremeni rad radnika ne moZe biti duZi od
180 sati godiSnje, time po ocjeni ovog suda, navedeni razlozi predstavljaju razloge koji
iskljucuju prekriajnu odgovornost predmetnih radnika, a zbog postojanja krajnje nuzde.

Clankom 19. st. 1. PrekrSajnog zakona propisano je da nema prekridja kada je
pocinitelj ostvario njegova propisana obilje?ja radi toga da od sebe ili drugoga otkloni
istodobnu ili izravnu predstojecu neskrivljenu opasnost koja se na drugi natin nije mogla
otkloniti, a pri tome uéinjeno zlo je manje od onog koje je prijetilo.

Navedeni propust okrivljenika zbog kojeg se terete podnesenim optuZnim
prijedlogom, tj. &injenicama da je prekovremeni rad predmetnih radnika trajao duZe od
zakonom dopustenog na razini godine, odnosno duze od 180 sati godisnje, pored Sinjenice da
su okrivljenici prema naprijed citiranoj zakonskoj odredbi bili duZni neprekidno pruZati
zdravstvenu zastitu, tj. od 00,00 do 24,00 sata i pored &injenice da je postojala zabrana
primitka novih djelatnika u zdravstvenim ustanovama, po ocjeni ovog suda ukazuju na
opravdan zaklju¢ak da je u konkretnoj situaciji iskljudena prekr¥ajna odgovornost okrivljenika
zbog postojanja razloga krajnje nuzde, slijedom &ega je sud okrivljenike na temelju ¢l. 182.
to€. 2. Prekr3ajnog zakona oslobodio od optuzbe.

Kako su okrivljenici oslobodeni od optuzbe iz tog razloga na temelju &l. 140. st. 2
PrekrSajnog zakona troskovi vodenja prekrsajnog postupka padaju na teret proracunskih
sredstava suda. x
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