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Republika Flrvatska
Prekr5ajni sud u Osijeku

Osijek
Broj: Pp 4. G-8481L8-7

U IME REPUBLIKE HRVATSKE

PRESUDA

Prekr5ajni sud u Osijeku po sucu Dragici Mitrovi6, uz sudjelovanje Marije Bokun, kao
zapisnidara, u prekr5ajnom predmetu protiv I. okr. Klinidkog bolnidkog centra Osijek, kao
pravne osobe i II. okrivljenice Sanje Dorner, kao odgovorne osobe u pravnoj osobi, zbog
prekrsaja iz dL.229. st. 1-. tod. 16. i st. 2. Zakona o radu, pokrenutog po optuZnom prijedlogu
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, Inspektorata rada, Podrudnog ureda Osijek, SluZbe
za nadzor radnih odnosa, Klasa: L76-021L8-0L13L9, Urbroj: 5A-10-05-0118-18-36 od 7.

kolovoza 2018., nakon zaw5enog Zurnog postupka, 24. listopada2}LS.

prssudio je

Na temelju dl. 182. tol. 2. Prekr5ajno g zakona (,,Narodne novine" broj : 1 0710 7, 39 1 13,
t57 I t3, 1,l0l 15 i 7 0 I t7)

I. okr. pravna osoba KLINICKI BOLNIdKI CENTAR OSIJEK, sa sjedi5tem u
Osijeku, J. Huttlera 4, djelatnost: zd,rsv,s-Erro;.MBS: 030000889, OIB: 89819375646,broj Liro

- raduna HR1210010051863000160 pri DrZavnom proradunu, prekr5ajno nekaZnjavana, vodi
se drugi prekr5ajni, anitikazneni poshrpak protiv iste i

II. okrivljena Sanja Domer, OIB: 13275445117, rodena 22.04. 1971., s prebivali5tem
u Osijeu, J. Huttlera 27, drZavljanka RH

oslobadaju se od optuZbe

I. okr. kao poslodavac i II. okr. kao odgovorna osoba u pravnoj osobi I.okr.

da bi u Klinici za pedijatriju u Osijeku,,Josipa Huttlera 4 t razdoblju od 01.01.2016.
do 31.12.2016., prekovremeni rad radnika Silvije Pu5elji6, Dunje iokoli6-Petrovii, Vesne
Milas, Igora Berocki, Hane Dobri6, Vlatke Konjik, Mime Sipl, Sanje Dorner, Marijane
Aramba5i6, Ines Bartulovi6, Mate Curil,Dwlarrra Kardun, Martine Koridi6, Martine Kos,
Igora Marjanac, Ivice Skoro, Vi5nje Tomac, Nikoline Aramba5id, Senke IZakovid, Gordane
Luki6, Anamarije eondor, Mie Dama5ek, Ivane Lenz, Maje Mihaljevi6, Kre5imira Milas,
Bojane Oluji6, Andree Prutki, Katarine Rakovi6 Amidhi{ Mateja Sapine, Vinka Livkovil i
Karoline Kramari6 hajao duZe od 180 sati godi5nje, bududi su u obuhva6enom vremenskom
razdoblju radnici Silvija Pu5elji6 radila 512 sati prekovremeno, Dunja dokolid-Petrovi6 radila
248 sati prek6vremeno, Vesna Milas radila 607 sati prekovremeno, Igor Berecki :.adio 524
sata prekovremeno, Hana Dobr.i6 radila 627 satiprekowemeno, Vlatka Konjik rudiIa352 sata
prekovremeno, Mirna Sipl radila 660 sati ptekovremeno, Sanja Dorner radila 2L2 sati
prekowemeno, Marijana Ararr-*ba5i6 radila 352 sata prekovremeno, Ines Bartulovi6 radiIa232
sata prekovremeno, Mato iu.ri6 rudio 472 sataprekovrerneno, Darjan Kardun radio 613 sati
prekowemeno, Martina Koridi6.radila 408 sati,prekowemeno, Martina Kos radila 448 sati
prekovrerneno, Igor Marjanac rad:io 648 sati prekowemeno, Ivica Skoro radio 528 sati
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prekowemeno, Vi5nja Tomac radila 352 sata prekowemeno, Nikolina Aramb afii6 rcdila 427
sati prekovremeno, Senka IZakovi6 radila 416 sati prekovremeno, Gordana Luki6 radila 3gg
sati prekovremeno, Anamarija eondor radila 216 sariprekovremeno, Mia Damasek *d]la3l2
sati prekovremeno, Ivana Lerv radila 264 sati prekowemeno, Milas Kresimir radio 3 12 sati
prekovremeno, Bojana Oluji6 radila 200 sati prekowemeno, Andrea prutki radila 236 sati
prekowemeno, Katarina Rakovi6 Amidhil radila 400 sati prekovremeno, Matej Sapina radio
210 sati prekovremeno, Vinko Zivkovil radio 272 sata prekowemeno i Karolina Kramarid
radila 370 sati prekovremeno,

dakle, da bi rad imenovanih radnika trajao duZe od 1g0 sati godisnje

dime bi postupili suprotno odredbi dl. 65. st.4. Zakona o radu ("Narodne novine" broj:
93/14), kaZnjivo po dl. 229. st.l. tod. 16. i sI. 2. cit. Zakona

Na temelju dl. 140. st. 2. Prekrsajnog zakona, tro5kovi vodenja prekrsajnog postupka
padaju na teret proradunskih sredstava suda.

ObrazLoLenje

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, Inspektorat ndao Podrudni ured Osijek,
SluZba zanadzor radnih odnosa, podnio je optuZni prij,edlog, Klasa:1.1,6-0ZlL8-011319, Urbroj;
524-10-05-0118-18-36 od 7. kolovoza 20t8., protiv I. okr. pravne osobe Klinidki bolnidki
centar Osijek i II. okr. Sanje Dorner, kao odgovorne osobe u pravnoj osobi, zbog prekriaja iz
il.229. st. 1-. tod. 16. i st. 2.Zakanaaradu.

U pisanoj obrani L okrivljena pravna osoba prije svega istide kako ne osporava
dinjenidno utvrdenje za prekriaj koji mu se stavljan a teret optuZnim prijedlogom. S obzirom
na prekr5aj iz optuinog prijedloga u svoju obranu navode da se na tcgc Osijek kao
zdravstvenu ustanovu, glede organizacije r4da primjenjuju se odredbe Zakonao zdravswenoj
zaltiti i Kolektivnog ugovora za djeLatnost zdravstva i zdravstvenog osigtranja. Sukladno dl.
162. st. l. Zakona o zdravstvenoj za5titi, zdravstvene ustanove,.t rnteZi javne zdravstvene
sluZbe obvezne su neprekidno prui''ati zdravstvenu zaititu, radom u jedno.i, dvije ili vise
smjena, pomakom radnog vremena, pripravno56u ili deZurstvom u-skladu s potrebama
stanovni5tva i oblicima pruZmja zdravstvenih usluga. Zbog nedostatka kadra, odnosno
lijednika i medicinskih sestara/medicinskih tehnidara, nije mogu6e osigurati kontinuitet
pruLanjazdravstvene zaitite kao zakonske obveze drugadijim rasporedom.Jdu. U tom smislu,
dak i da takav rad nije dozvoljen odiredbama Zakota o zdravstvenoj zastiti i Kolektivnim
ugovorom, takva organizacija rada, koja podrazumijeva prekovremeni rad lijednika i
medicinskih sestara/medicinskih ,tehnidara (odnosno zdravstvenih radnika op6enito),
predstavlja postupanje u krajnjoj nuidi, jer se otklanja izravno predstojeia n.rktiuli.rru
opasnost (smrt pacijenta, ugroZavanje'zdravlja i dr.), a udinjeno zlo (prekovremeni tua;3.
nedvojbeno manje od onoga koje je prijetilo. Stoga, smatraju da su ispunjeni uvjeti iz dI. lb.
st. 1. Prekr5ajnog zakonajer u konkretnorn sludaju nije sporno kako je prekovremeni rad
manje zlo o opasnosti za iivot i zdravlje ljudi u sludaju kad se n. bi osigurala 24-satna
zdravstvena zaltita. Da postupanje I. okr. predstavlja uvjet za osloboderiie oa optuZbe
temeljem dl. 182. st. l. tod. 2. Prokr5ajdog zirkona, odnosno da postoje bkohosti koie
iskljuduju krivnju, potvrduju i presude Frekr5ajnog suda u Zagrebu-i Osijeku. Nadalje, iz
odredbi dl. 59. Ustava, dl. 3. Zakona o zdravstvenoj za5titi ti ostalih plzitivnih propisa
nedvojbeno proizlazi kako je svakoj osob,i zajtrmleno pravo na zdravsivenu zaStiiu i na
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mogudnost ostvarenja najvi5e mogude rdzine zdravlja u skladu s potrebama stanovni5tva. il.
162. Zakona o zdravstvenoj zaititi propisano je kako sldedi: 1) Zdravstvene ustanove koje
obavljaju zdravstvenu djelatnost u mreZi javne zdravstvene sluZbe obvezne su neprekidno
prtrtafi zdravstvenu za*titrL, radom u jednoj, dvije ili vi5e smjena, pomakom radnog vremena,
pripravnoS6u ili deZrustvom u skladu s potrebama stanovni5tva i oblicima prulanja
zdravstvenih usluga. 9) Zdravstveni radnici ne smiju napustiti radno mjesto dok nemaju
zamjenu, iako je njihovo radno vrijeme proteklo, ako bi time bila dovedena u pitanje sigurnost
pruZartja zdravstvene zaitite. Uz sve navedeno, t 2016. donesen je nalog o zabtani
zapo3ljavanja u zdravstvenim ustanovama kojim se svim zdravstvenim ustanovamanalale da
obustave sve postupke zapo5ljavanja radnika ukljuduju6i i natjedaje koji su u tijeku, te prijem
radnika na specijalistidko usawiavanje. Nadalje, navode da su u niz navrata traZili od
Ministarstva zdravlja suglasnost za zapolljavanje radnika. Ve6ina zahtjeva ostala je bez
odgovora, te usprkos nastojanjima da se poveda broj izwsitelja, nisu bili u mogu6nosti isto
realizirati. Stoga, I. okr. nije mogao nikako utjecati na organizaciju rada na nadin da
pove6anjem broja izvr5itelja smanje broj prekowemenih sati. Smatraju kako se eventualnim
kaLnjavanjem ne bi postigla svrha kainjavanj a, jer jedini drugi nadin na koji se rad moile
orgarrizirati znadio bi prekid kontinuiteta pruianja zdravstvene zaltite, dime bi bili ugroZeni
ljudski Livoti. Posobno nagla5avaju, kako je moguinost organizacije ruda kod L okr. uz
manjak djelatnika na pojedinim odjelima, dodatno otelana zbog situacija poput: poveianje
broja pacijenata, bolovanje djelatnika, porodiljni dopust djelatnika, upuiivanje na
usavr5avanje u vanjsku zdravstvenu ustanovu, nepotpisivanje suglasnosti za rad duZi od 48
sati tjedno i dr. Upozoravaju i na odredbu dl. 183. Kaznenog zakana- nepruZanje medicinske
pomo6i u hitnim stanjima za koje djelo je propisana'kazna zaVora do tri godine! Dakle,
ukoliko su navedeni radnici bili zadtieni raditi vi5e od wemena propisanog Zakonom o radu,
to je posljedica postu,panja: kladno naprijed navedenim odredbama, radi
pnrtania neodgodive i krajnje nuZne zdravsffiefid za5tite te radi osiguranja neprekidnog
prulanjate zaltite. U suprotnom, strogo pridrZavanje ogranidenjaizZakona o radu uz manjak
zdravstvenog osoblja doveo bi do toga da se ne bi mogla omoguiiti 24-saIna zdravstvena
zaitita, Sto bi imalo posljedice za Zivot 'i zdravlje gradana. Op6e je poznata dinjenica da
zdravstvenog kadra nedostaje, zbog kojih je nuZna raspodjela radnog wemena, kojom 6e se
osigurati zdravstvena zailtita s postojeiim kadrom. Nadalje, svi navedeni djelatnici imaju
pisane suglasnosti kojom pristaju zbog potrebe posla raditi duZe od 48 sati tjedno u KBC
Osijek. Osobito istidu kako nije bilo oSte6enih, svi sati su radnicima wedno pla6eni te nije
nastala nikakva Steta. Slijedom svega navedenog, I. okrivljena predlaZe sudu da ih se oslobodi
od kazne.

II. okrivljena Sanja Dorner u pisanoj obrani je navela dapfiznaje udin prekrsaja kako
se to navodi u optuZnom prijedlogu, te istide da je w5iteljicom duZnosti predstojnice Klinike
za pedijatriju postala 4. srpnja 2016., Odlukom ravnatelja doc.dr.sc. Zeljka Zubdica, dr. med.
od 15. lipnja 2016., i to nakon ostavke njene prethodnice doc.dr.sc. Silvije Pu5elji6, dr. med. S
te funkcije je razrijesena na vlastiti zahtjev iz profesionalnih i osobnih razloga, Odlukom
ravnatelja s danom L1. rujna 2018. Jedan od razloga njene ostavke je, izmedu ostalog, i
zateleni veliki nedostatak lij,ednidkog i secdnskog kadra jer je ve6ina pedijatrijskih
djelatnosti ovisna o malom broju subspecijalista i specijalista Sto predstavlja veliko
optere6enje za pojedine doktore, arczultirai velikim brojem prekovremenih sati. Navodi da je
u trenutku preuzimanja funkcije v.d. predstojniEe'Klinike za pedijarriju zatekla takvo stanje sa
brojem prekovremenih sati da je mogla sve radnike koji su navedeni u ovom optuZnom
prijedlogu odmah poslati ku6i i zatvoriti ve6i dio radili5ta na Klinici za pedijatiju do kraja
2016. Na Klinici za pedijatriju uz odjele s hospitaliziranim pacijentima postoje i sljede-a
subspecijalistidka radili5ta koja su ugovorena saHZZO-orn slijedom dega su obvezni osigurati



4 Broj: Pp 4. G-8481L8-7

strudni kadar za rad u istima i to Neonatolo5ka ambulanta sa IJZY mozga - 5 tjedno,
Kardiolo5ka ambulanta saUZY srca - 3 tjedno, Neuropedijatrijska ambulanta sa EEG-om - 3
tjedno, Pulmolo5ko-alergolo5ka ambulanta - 4 tjedno, Gastroenteolo5ka ambulanta - 2 tjedno,
Ambulanta za endoskopije - 2 tjedno, Hematolo5ka ambulanta - 2 tjedno, Nefrolo5ka
ambulanta sa UZV urotrakta - 3 tjedno, EndokrinoloSka ambulanta sa savjetovaqjima u
prehrani - 2 tjedno, Ambulanta za medicinsku genetiku i bolesti metabolizma - 2 tjedno,
Ambulanta za pije operativne preglede - 5 tjedno, Op6a pedijatrijska ambulanta - 5 tjedno,
Hitna ambulanta - 24 h sedam puta tjedno, EEG - 5 tjedno, Pedijatrijski UZV (UZV glave,
abdomena, urotrakta, Stitnjade) - 5 tjedno. Navodi da u navedenim ambulantama rade
subspecijalisti kojih imaju, naZalost, po jedan do dva za svaku subspecijalnost i wlo desto
jedan subspecijalista radi istovremeno u dvije ambulante zbog nedostatka kadra i zakonskih i
ugovornih obveza prema HZZO-v i pacijerttima (kako bi izvr5ili sve ugovorene poslove) te
dodaje dazadio navedenih ambulanti postoje Liste dekanja od nekoliko mjeseci. Navodi da je
dana 3. rujna 2018. Hrvatska lijednidka komora provela svoj redoviti strudni nadzor na radom
Klinike za pedijatriju KBC-a Osijek kojom prilikom je, izmedu ostalog, utvrdila (stranica 2.,
4. pasus Zapisnika HLK): ,,U Klinici zapedijatiju KBC-a Osijek zaposlen je 41 lijednik, od
kojih, je 28 specijalista pedijatrije i L3. specijalizanata. Svi lijednici posjeduju vaLela
odobrenja za 6amostalni rad. Posljednjih godina vi5ekratno se i udestalije raspisuju natjedaji
za specijalizaciju iz pedijatrije za potrebe Klinike, ali interes ,,slabi". Na posljednja dva
natjedaja prijavilo se manje kandidata nego Sto je bilo taieno te su specijalizantska mjesta
ostala nepopunjena. Navodi da na Klinici deZuraju tij,ekom tjedna i vikenda ili blagdana po tri
specijalista pedijatrije i jedan specijalizar$ (koji ne moZe samostalno raditi, odnosno
neophodan mu je nadzor specijaliste). Zbog nedostatka osoblja pqstoji problem organizacije
deZurstava pa je s ciljem osiguranja adekvatnog rada Klinike i dostupnosti zdravstvene za5tite
neophodno da radnici Klinike:rade i.viSe o-d zakonski dozvoljenog broja prekovremenih sati a
o tome je upoznato i ravnateljstvo KBC-a Osijek..trj,edrai-qi,Klinike provode niz dijagnostidko
terapijskih postupaka od kojih su neki uvedeni posljednjih godina Sto predstavlja znalajan
strudni iskorak zbog dega komisija pohvaljuje nastojanja v.d. predstojnice Klinike i lijednika
Klinike da se to postigne. Zbog nedostatka osoblja i /ili opreme ne provode se neke metode
lijedenja unatod dinjenici da postoji strudna osposobljenost za iste. MiSljenje je Komisije da
treba uloZiti pojadane napore u kadrovsko osnaZivanje Klinike. Tome dodatno prisnaZuje i
ranije navedeni broj pregleda u Hitnoj pedijatrijskoj amtulanti tako i u ostalim ambulantama
(Hitna ambulanta 8374 djece t 2OOl7 ., u Poliklinici 32000 pregleda t 20L7 .) Navodi da se na
KBC Osijek kao zdravstvenu ustanovu, glede organizacijs rada primjenjuju odredbe Zakona o
zdravstvenoj za5titi i Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.
Sukladno dl. 162. st. l. Zakona o zdravstvenoj zaititi, zdravstvene ustanove u mreZi javne
zdravstvene sluZbe obvezne su neprekidno pruZati zdravstvenu za5titu. radom u jednoj, dvije
ili vi5e smjena, pomakom radnog vremena, pripravno5du ili deZtrstvom u skladu s potrebama
stanovni5tva i oblicima prulanja zdravstvenih usluga. Sto se ti6e utvrdenog prekovremenog
rada tijekom cijele 2016. istide da zboi nedostatka kadra, odnosno lijednika i medicinskih
sestara/medicinskih tehnidara, nije moguie osigurali kontiiruitet pruLanja zdravstvene zaStite
kao zakonske obveze drugadijim rasporedom rada. U tom smislu, dak i da takav rad nije
dozvoljen odredbama Zakona o zdravstvenoj za5titi i Kolektivnim ugovorom, takva
organizacija' rada, koja podrazirmijeva prekovremeni rad lijednika i medicinskih
sestara/medicinskih tehnidara (odnosno zdravsfvenih radnika op6enito), predstavlja
postupanje u krajnjoj nuild| jer se otHanja izravno predstoje6e neskrivljena opasnost (smrt
pacijenta, ugroZavanj e zdravlja i dr.), a'tEinjeno zlo (prekovremeni rad) je nedvojbeno manje
od onoga koje je prijetilo. Stoga, smafra'da su ispunjeni uvjeti izEl. 19. st. l. Prelasajnog
zakona jer u konlcetnom sludaju nije sporno kako jeprekovremeni rad manje zlo od opasnosti
za Livot i zdravlje ljudi u sludaju kad se ne bi osigurala 24-satna zdravstvena za5tita. Da
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postupanje II. okrivljene predstavlja uvjgt za oslobodenje od optuZbe temeljem dl. 182. st, l.
tod,. 2. Prekr5ajnog zakon4 odnosno da postoje okolnosti koje iskljuduju krivnju, potvrduju i
presude Prekr5ajnog suda u Zagrebu, br. Pp G:L7791L6 od 24.10.2016. i Pp G-46081L6 od
27.03.2017. te presuda Prekriajnog suda u Osijeku br. Pp 9. G-91211,6 od 18.12.20L7.
Nadalje, iz odredbi dl. 59. IJstava, dL.3. Zakona o zdravstvenoj zaititi te ostalih pozitivnih
propisa nedvojbeno proizlazi kako je svakoj osobi zajamdeno pravo na zdravstvenu za5titu i
na mogu6nost ostvarenja najvi5e mogude razine zdravlja u skladu s potrebama stanovni5tva.
Clankom 162. zakona o zdravstvenoj zaltiti propisano je kako slijedi: 1) Zdravstvene
ustanove koje obavljaju zdravstvenu djelatnost u mreZi javne zdravstvene sluZbe obvezne su
neprekidno pruLati zdravstvenu zaltitu, radom u jednoj, dvije ili vi5e smjena, pomakom
radnog wemen4 pripravno5iu ili deZurstvom u skladu s potrebama stanovni5tva i oblicima
pruLanja zdravstvenih usluga. 9) Z&avstveni radnici ne smiju napustiti radno mjesto dok
nemaju zamjenu, iako je njihovo radno vrijeme proteklo, ako bi time bila dovedena u pitanje
sigurnost prulanja zdravstvene zaltite. Uz sve gore navedeno, u 20t6. donesen je nalog o
zabrani zapo5ljavanja u zdravstvenih ustanovama kojim se svim zdravstvenim ustanovama
nalale da obustave sve postupke zapo5ljavanja radnika ukljudujudi i natjedaje koji su u tijeku
te prijem radnika na specijalistidko usavr5avanje. Navodi da nije mogla nikako utjecati na
organizaciju rada na nadin da pove6anjem broja izwsitelja smanji broj prekovremenih sati.
Smatra kako se eventualnim kainjavanjem ne bi postigla svrha kahnjavanja, jer jedini drugi
nadin na koji se rad mole organizirati znadio bi prekid kontinuiteta pruLanja zdravstvene
za(tite, dime bi bili ugroZeni ljudski Livoti. Posebno nagla5ava, kako je mogu6nost
organizacije rada kod II. okrivljene uz mar{ak djelatnika na pojedinim odjelima, dodatno
oteLana zbog situacije poput: pove6anje broja pacij enata, bolovanje djelatnika, porodiljni
dopust djelatnika, upudivanje na usavr5avanje u vanjsku zd,ravstvenu ustanovu, nepotpisivanje
suglasnosti za nad dvii., . Upozorava i na odredbu dl. 183_. Kazoe,nog
zakona - NepruZanje medicinske pomodi u hififnrr'stanj,irna zakoje djelo je propisanakazna
zatsrora do tri godine! Dakle, ukoliko su npvedeni radnici bili zaduleni raditi vi5e od vremena
propisanog Zakonom o radu, to je posljedica postupanja KBC-a Osijek sukladno naprijed
navedenim odredbama, rudi pruLanja neodgodive i krajnje nuZne zdravstvene za5tite te radi
osiguranja neprekidnogpruZanja te za5tite. U suprotnom, strogo pidrLavanje ogranidenjaiz
Zakona o radu uz manjak zdravstvenog osoblja doveo bido toga da se ne bi mogla omoguiiti
24-satna zdravstvena zaltit4 Sto bi imalo posljedice za iivot i zdravlje gradana. Takoder
navodi daje opde poznata dinjenica da zdravstvenog kadra nedostaje, zbog kojih je nuhna
raspodjela radnog vremena, kojom 6e sb osigurati zdravstvena za5tita s postoje6im kadrom.
Nadalje, svi navedeni djelatnici imaju pisane suglasnosti kojom pristaju zbog potrebe posla
raditi duZe od 48 sati tjedno u KBC Osijek. Osobito istide kako nije bilo o5te6enih, svi sati su
radnicima uredno pla6eni te nije nastala nikakva 5tet4 te predlaie sudu da ju se oslobodi od
kazne.

U dokaznom postupku sud je izvr5io uvid i proditao dokaze koji prileZu sudskom spisu
i to oditovanje na inspekcijski nadzor (list l-3 spisa), zapisnik (list 4-19 spisa), popis
djelatnika KBC Osijek (list 20-23 spisa), obavijest (list 24 spisa), Izvadak iz sudskog registra
(list 30-34 spi-sa), Odluke o imenovanju predstojoice Klinike zapedijatriju KBC Osijek Sanje
Dorner od L5.06.20L6. i L0.09.201-8., ostavka na mjesto v.d. predstavnika Klinike za
pedijatriju od L0.09.2018., Nalog Ministarstva zdravlja od 29. sijednja 2016., strudno
mi5ljenje Hrvatske lijednidke komore o obavl@om redovitom strudnom nadzoru nad radom
lijednika Klinike za pedijatnju KBC Osijek, erpisnik o provedenom redovitom strudnom
nadzoru od 3.09.2018. te priloZene presude prrnstupanjskih prekr5ajnih sudova broj: 18. Pp
G-t7791L6,32.Pp G-46OglL6 i Pp 9. G-9r21L6.
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Analizirajudi izvedene dokaze svaki ponaosob i u medusobnoj svezi sud smatra da iz
rezultata provedenog dokaznog postupka utvrdeno da u konkretnom sludaju na strani
okrivljenika postde okolnosti koje iskljuduju njihovu krivnju, tj. postojanje njihove
prekr5ajno pravne odgovornosti te je zbog toga iste na temelju dl. 182. to(,. 2. Prekr5ajnog
zakona oslobodio od optuZbe.

Naime, okrivljenici u danim obranama ne poridu da su predmetni radnici u
obuhva6enom vremenskom razdoblju ostvarili navedene prekovremene sate, odnosno ne
poridu da je prekowemeni rad istih trajao duZe od zakonom propisanog ogranidenja ukupnog
trajanja prekovremenog rada na godi5njoj nzim, tj. duZe od 180 sati godi5nje, ali poridu
krivnju za tereleni prekr5aj opravdavaju6i se da su u inkriminirano vrijeme postupali u
krajnjoj nuZdi, a koja okolnost iskljuduje njihovu prekr5ajno pravnu odgovornost.

U odnosu na iskljudenje krivnje tj.'postojanje krajnje nuZde, pozivaju se na odredbe
Zakona o zdravstvenoj za5titi i Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja, istidu6i da su sukladno El. 162. st. 1. Zakona o zdravstvenoj zaStiti zdravstvene
ustanove u mreZi javne zdravstvene sluZbe, obvezne neprekidno pruLan zdravstvenu za5titu
radom u jednoj, dvije ili vi5e smjena, pomakom radnog vremena, pripravnoS6u ili deZurstvom
u skladu s potrebama stanovni5tva i oblicima pruZanja zdravstvenih usluga.

Osim pozivarrja na zakonske propise okrivljenici u obrani istidu i da je t 2016.
donesen nalog zabrane zapo5ljavanja u zdravstvenim ustanovama, kojim se svim
zdravstvenim ustanovama nalale da obustave sve postupke zapo5ljavanja radnika ukljuduju6i
i natjedaje koji su u tijeku 'na specijalistidko usavrSavanje, pa zbog
postojanja navedene zabrane, utjecati da smanje broj prekovremenih sati
imenovanih radnika, jer se drugadije nij,e m rad u pruZanju zdravstvene
zaltite, osim na nadin da imaju prekid kontinuiteta pruZanja zdravstvene za5tite dime bi bili
ugroZeni lj udski Ziv oti.

Nadalje, okrivljenici u pisanim obranama navode i da svi djelatnici imaju pisane

suglasnosti kojom pristaju zbog potrebe posla raditi duZe od 48 sati tjedno u KBC Osijek.

Pisane obrane okrivljenika u cijelosti su u suglasnosti s priloZenom i proditanom
materijalnom dokumentacijom koja se' nalazi u spisu, odnosno zapisnicima o obavljenom
inspekcij skom nadzoru i nalogom Ministarstv a zdravlia sd 29 . sij ednj a 2016.

Naime, iz dostavljenog naloga Ministarstva zdr,avlja razvidno je da je zdravstvenim
ustanovama naloZena obustava zapo5ljavanja radnika (zdravstvenih i nezdravstvenih)
ukljuduju6i i natjedaje koji su u tijeku te prijem radnika na specijalistidko usavriavanje.

Stoga, imaju6i u vidu dane obrane okrivljenika, koje su u cijelosti u suglasnosti s

naprijed navedenom dokumentacijom, sud je u cijelosti prihvatio iste, smatraju6i ih
uvjerljivim i logidnim, i u skladu sa relevantnim zakonskim propisima, odnosno u skladu s

odredbama Zakona o zdravstvenoj za5titi.

Naime, s obzirom na jasnu dikciju odredbe {1, 162. st. 1. Zakona o zdravstvenoj za5titi
koja propisuje obvezu neprekidnog pruZanja zdravstvene za5tite svim zdravstvenim
ustanovama, tj. u kontinuitetu od 24,suta, a uvaianajudi pri tome posebno dinjenicu da

okrivljenicizbogpostojanja zabrane zapoS'ljavanjadonesene od strane Ministarstvazdravlja,
nisu imali moguinost zapoSljavanja novih radnik4 pa zbog toga nisu niti bili u mogu6nosti
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organizfuati rad predmetnih radnika na nadin da po5tuju propisanu zakonsku odredbu iz dL 65.
st. 4. Zakona o radu kojom je propisano da prekovremeni rad radnika ne moZe biti duZi od
180 sati godi5nje, time po ocjeni ovog suda, navedeni :,nzlozi predstavljaju razloge koji
iskljuduju prekr5ajnu odgovornost predmetnih radnika azbogpostojanja krajnje nuZde.

ilankom 19. st. l. Prekr5ajnog zakona propisano je da nema prekrsaija kada je
podinitelj ostvario njegova propisana obiljei:ja radi toga da od sebe ili drugoga otkloni
istodobnu ili izravnu predstoje6u neskrivljenu opasnost koja se na drugi nadin nije mogla
otkloniti, a pri tome udinjeno zlo je manje od onog koje je prijetilo.

Navedeni propust okrivljenika zbog kojeg se terete podnesenim optuZnim
prijedlogom, tj. dinjenicama da je prekovremeni rad predmetnih radnika fiajao duZe od
zakonom dopu5tenog narazini godine, odnosno duZe od 180 sati godi5nje, pored dinjenice da
su okrivljenici prema naprijed citiranoj zakonskoj odredbi bili duZni neprekidno pruZati
zdravstvenu za5titu, tj. od 00,00 do 24,00 sata i pored dinjenice da je postojala iabrana
primitka novih djelatnika u zdravstvenim ustanovama, po ocjeni ovog suda ukazuju na
opravdan zaKjun'ak da je u konketnoj situaciji iskljudena prekr5ajna odgovornost okrivljenika
zbog postojarrjanzloga krajnje nuZde, slijedom dega je sud okrivljenike na temelju ei. tgZ.
tod. 2. Prekr5ajno g zakona oslobodio od optuZbe.

Kako su okrivljenici oslobodeni.od optuZbe iz tog nzloga na temelju dl. 140. st. 2
Prekr5ajnog zakona tro5kovi vodenja prekr5ajnog postupka padaju na teret proradunskih
sredstava suda.

SUD
Dragica

Protiv ove presude stranke imaju pravo ilalbe u ) dana, radunajuii od
dana primitka prijepisa iste. Zanase podnosi ovom sudu u dva istovjetna primjerka, a o njoj
odluduje Visoki prekrsajni sud Republike Hrvatske

DOSTAVITI:
L. I. i II. okrivljeniku,
2. Ovla5tenom tuZitelju,
3. Arhivi


