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Republika Hrvatska
Prekrlajni sud u Osijeku

Osijek
Broj: Pp 4.G-863178-7

U IME REPUBLIKE HRVATSKE

PRESUDA

PrekrSajni sud u Osijeku po sucu Dragici Mitrovi6, uz sudjelovanje Marije Bokun, kao
zapisnidarq u prekriajnom predrnetu protiv I. okr. Klinidkog bolnidkog centra Osijek, kao
pravne osobe i II. okrivljenika Vatroslava Seri6, kao odgovorne osobe Jpravnoj orobi, ,bog
prekr5aja iz 81.229. st. 1. tod. 16. i st. 2.' Zaksna o radu, pokrenutog po optuZnom prijedlogu
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, Inspektorata rada, Podrud.nog ureda Osijek, SluZbe
zanadzar radnih odnosa, Klasa: tl6-02118-011319, Urbroj: 52,1-10-A5-0U8-18-48 od 4. rujna
20l8.;nakon zavr5enog Zurnog postupk4 25. listopad a ?I18.

presudio je

Na temelju dl. 182. tsd.2. Prekriajnog zakona (,Narodne novine" broj: 107/07,39113,
t57ll3, tilDf.s i70/17)

I. okr. prqyna LNIdKI CENTAR osIJEK, sa sjedistem u
Osijeku, J. Huttlera 4, gggLg371646,broj Lito
- raduna HR1210010051863000160 pri D ajno nekaZnjavana, vodi
se drugi prekr5ajni, a niti kaareni postupak protiv iste i

II. okrivljeni Vatroslav Seri6, OIB: 52002224457,roden 28.09. L963., s prebivali5tem
u Osijeu, Hrvatske Republike 17-a, diiavljanin RH

oslobadaju se od optulbe

I. okr. kao poslodavac i II. okr. kao odgovoma osoba u pravnoj osobi I.okr,

da bi u Zavodu za klinidku labo dijagnostiku u Osijeku, Josipa Huttlera 4 u
razdoblju od 01.01.20L6. do 3l.12.2016.pr meni rad radnika i-eljkanebeliat<, BlaZenke

P ne Pavela, Ivane Sari6,
6, , Stefice Klisurid, Lidije

Ljiljane Tilatttft,a4 Silvije Jukid, Vesne Kui6-
Vadlj,a, Marice Lukadevid, Osvald, Sanele Fetrovid, Sonje prisuda"
BoZidara stojanac, Zore , Br4rke.wertheimer, Josiia Agati6,
Danijele BorbaS, 7.det*e Danko, Valentiner'.SibeSa" Ane KiS, Nikoline (ordelj-, Kla:udije

vii Dumandi6, Katarine RanEi6, SnjeZane
d,uZe od 180 sati godi5nje, buduCi su u
ko Debe$ak radis.536 sati prekowemeno,

ene, Sanj,a Mandid radila 664 sati
ovremeno, Ksenija Paradinovi6 radila 504
prekovremeno, trv.ana Sari6 radila 664 sati

prekowemeno, rvana Markevu 
=.rarru" ru 

"*... 
if"IJlff,ff;, ?l J*t u'*1il' ; ir ::ii
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prekowemeno, Ines Sahinovii radila 624 sataprekowemeno, Stefica Kliswi6 radila 216 satiprekowemeno, Lidija Buljubaiid radila 350 siti prekovremeno, nozu"u-t*Je iA-fi" ioi
sata

3g4 ana HaniZjar radila

36g Kuii.Vadlja radila

radil radila 243 sataprekowem""f;t'J:ilY*:ff;
radila 425 sati ila 401 sat piekovremeno, boZidar stojanac
radio 358 sati 395 sati pr.ko*"meno, Dijana Varganovid
radila 400 sati :imer radila 248 sati prekowemeno, Josip Agaticn!i9 +Z+ sata prekovremeno, Danijela Borba5 radila 424 sataprekovremeno, Zdenka Danko
l1dilu 360 sati prekowerneno, Valentina "Grbeia radila 183 sata prekowemeno, Ana KiS radila
384 sata prekowemeno, Nikolina Kordelj radila 219 sati prekowerneno, Klaudija Kuki6 radila
368 sati prekovremeno, Jasna Kukolj radila 376 sati prekovremeno, Aneta naaler radila 360
sati prekowemeno, Veronika Petrovid Dtrmandid radila 374 sati prekovremeno, Katarin
Randid rudio 352 sata prekovremeno, SnjeZana Seme5 radila 357 sati piekowemeno, BlaZenka
Varga radila 352 sataprekowemeno i Matea Lvorcradila 360 sati pruio*"-.rro,

dakle, da bi rad imenovanih radnika tajao duie od 1g0 sati godisnje

dime bi postupili suprotno odredbi dl. 65. st. 4. Zakona o radu ("Narodne novine" broj:
93114), kaZnjivo po dl. 229. st.1. toE" 16. i st, :. oit: Zakona

Na temelju dl. 140. st. 2. Prekr3ajnog zakota, tro5kovi vodenja prekrsajnog postupka
padaju na teret proratun r14".

" *-" 
i., f ':I .., 1.r-9r'::i'"'

Obrazlolenje

Mi Inspek:torat rada, podrudni ured Osijek,sruLbaza prijedlog, Klasa:116-:a2ft9-0r1319, urbroj;524-t0'05 okr. pravne osobe Klinidki bolnidki centar
Osijek i II e osobe u pravnoj osobi, zbog prekrsaja iz dl.
229. st.1. tod. 16. i st. 2.Zakona o radu.

. 
U pisanoj obrani I. okr ',prije svega istide kako ne osporava

dinjenidno utwdenje za prekrsaj teret optuZnim prijedlogom. S obzirom
na prekr5aj iz optuhrog prijedlogaru-svoju obranu navsde da sJ 

"u 
XgC Osijek kaoz odredbe Zakona o zdravstvenojz tvenog osiguranja. Sukladno dl.I avsfVene tmtanove ,r-mt.li javne zdravstvene

sluZbe obvezne su neprekidno pruEati:zdravstvenu zaititu, radom u jednoj, dvije ili vi5e

ruTsJdfl'H,:"i:'"'#3
ehnidarq' nije mogu6e osigurati kontinuitet

pruZanja zdravstvene za5tite kao .dftIgadijim*.asporedom rada. U tom smislu,
dak i da takav rad nije dozvoljen.odre a ,Zakona o zdravstvenoj zaititi i Kolektivnim
ugovorom, takva organizacija wi/!t4..:,kbja,
medicinskih sestara/medicinskih,,teb*r&ra
predstavlja postupanje u krajnjoj':nuflr1i;;:iet,
opasnost (smrt pacijenta, ugroZavanje,:Z*avli
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nedvojbeno manje od onoga koje je prijetilo. Stog4 smatraju da su ispunjeni uvjeti iz El. 19.
st. l. PrekrSajnog zakonajer u konkretnom sludaju nije sporno kako je prekowemeni rad
manje zlo o opasnosti za iivst i zdravlje ljudi u sludaju kad se ne bi osigurala 24-satna
zdravstvena zairtita. Da postupanje I. okr. predstavlja wlet za oslobotlenje od optuZbe
temeljern dl. 182. st. l. tnd. 2. Prekr5ajnog zakon4 odnosno da postoje okolnosti koje
iskljuduju krivnju, potvrtluju i presude Prekr5ajnog suda u Zagrebu i Osijeku. Nadalje, iz
odredbi dl. 59. Ustava, dl. 3. Z,akona o zdravstvenoj za5titi te ostalih pozitivnih propisa
nedvoj'beno proizlazi kako je svakoj osobi zajamdeno pravo na zdravstvenu zaititu i na
moguinost ostvarenja najvi5e mogu6e mz,rne zdravlja u skladu s pohebama stanovni5Wa. Cl.
162. Zakota o zdravstvenoj za5titi propisano je kako slijedi: 1) Zdravstvene ustanove koje
obavljaju zdravstvenu djelatnost u mreii javne zdravstvene sluZbe obvezne su neprekidno
pruZati zdravstvenu za5titu, radom u jednoj, dvije ili vi5e smjena" pomakom radnog vremena,
pripravno5iu ili deZurstvom u skladu s potrebama stanovni5tva i oblicima prvianja
zdravstvenih usluga. 9) Zdravsweni radnici ne smiju napustiti radno mjesto dok nemaju
2amjonu, iako je njihovo radno vrijerne proteklq, ako bi time bila dovedena u pitanje sigurnost
pruZanja zdravstvene za5tite. Uz sve navedeno, u 2016. donesen je nalog o zabrani
zapo5ljavanja u zdravstvenirn ustanovama kojim se svim zdravstvenim ustanovamanalaie da
obustave sve postupke zapo5ljavanja radnika ukljudujudi i natjedaje koji su u tijeku, te prijem
radnika na specijalistidko usaw$avanje. Nadalje, navode da su u niz navrata :r:a1ili od
Ministarstva zdravlja. suglasnost n zapoiljavanje radnika. Ve6ina zahtjeva ostala je bez
odgovor4 te usprkos nastojanjima da se poveffa broj izvrsitelja, nisu bili u mogudnosti isto
realizftati, Stoga, I, okr. nije mogao nikako utjecati na organireiju rada na nadin da
pove6aqiem broja izrn5itelj,a snanje broj prekowemenih sati: Srnabaju kako se eventualnim
kaZnjavarrjem ne bi ;poq1i iq jer jedini drugi nadin na koji se rad moZe
organizirati znadio bif gdev-stvene zaitite, dime bi bili ugroZeni
ljudski Zivoti. Posebno naglaSavaju, kako je'-mogu6nost organi,amijo rada kod I. okr. uz
manjak djelatnika na pojedinim odjelima dodatno oteZana zbog situacija poput: pove6anje
broja pacijenat4 bolovanje djelatnika porodiljni dopust djelatnika, upu6ivanje na
usawSavanje u vanjsku zdravstvenu,ustanovu, nepotpisivanje suglasnosti za rad duZi od 48
sati tjedno i dr. Upozoravaju i na odredbu dl. 183. Kaznenog zakona - nepruianje medicinske
pomo6i u hitnim stanjima za koje djelo je liropisana kazna za5toru do tri godine! Dakle,
ukoliko su navedeni radniei bili zaduZreni raditi vi5e od wemena propisanog Zdkonom o radu,
to je posljedica postupanja KBC-a Osijek suHddno naprijed navedenim odredbama, radi
pruZanja neodgodive i krajnje nuhrc zdravstvene zaStite te radi osiguranja neprekidnog
prui.anjate za5tite. U suprofirotn, strogo pridr,iavanje ograrddeqiaizZakonao radu uz manjak
zdravstvenog osoblja doveo bi do toga da se:r€ bi mogla omoguditi 24-satna zdravsfuena
zattita" Sto bi imalo posljedioe za Livot i zdravlje gradana Opde je poznata dinjenica da
zdravstvenog kadra nedostaje, zbog kojih je-ruZna raspodjela radnog wrrorrru, kojom 6e se
osigurati zdravstvena zastrta s postoje6im ka&om. Nadalje; svi navedeni djelatnici imaju
pisane suglasnosti kojom pristaju zbog'poh6e posla raditi duie od 48 sati tjedno u KB-C
Osijek. Osobito istidu kako nije bito o5te6eaih,. svi sati su radnioirna uedno iheeni te nije
nastalanikakva Steta. Slijedom svega navedeneg; I. okrivljenapredlaZe sudu da ih se oslobodi
od kazne.

II. okrivljeni Vatroslav 5eri6 u pisanoj'obrani pnznajeudin prekrsaja kako se to navodi
u optuZnom prijedlogu, te istide da je 9rfi"k obvezan orgrydzirati kontinuiranu hitnu
laboratorijsku dijagnostiku kroz 24 sata u godini. U hitnoj dijagnostici se mjesedno
napravi oko analiza koje potrivaju podrudje hitnelaboratolijske stike je unutar 6d minuta (odekivano
vrijeme izrad ljswa KBC-a Osijek u izvrsenju te
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I specijalist rnedicinske
(specijatizant), jedan

avstveno laboratorijski t
27 ruanika. Navodi da zavod ima oko 90 zdravstvenih radnika od

toga je 93Yo Lensksg spola Sto dovodi do de5dih i2nsladnih bolovanja, ima znalajan broj
bolesnih radnika koji se ne rnogu ukljuditi u deZurstva i ve6i broj radnika na duljim
bolovanjima (5to zbog bolesti Sto zbog rodiljnog i roditetjskog dopusta). Trenutno tte po.to.li
mogudnost za zapoil\javanje novih radnika osim za bolovanja duZa od 6 mjeseci, tito Oa
pro5irgnje tima koji sudjeluje u deZwstrnr nije mogu6e iz navedenih razloga. Iiesetak radnika
je oti5lo u mirovinu u tom periodu i za njih nisu dobili traienu zamjenu,-a s posla izostaju i
radnigi koji sudjeluju na obveznim domadim i inozemnim strudnim edukacijama. Osim
navedenog, specijalizanti imaju obveze u ob.avljanju poslijediplomske nastave koja je obvezni
sastavni dio_specijalistidkog usavr5avanja koja se provodi na Farmaceutsko-biokemijskom
fakultetu u Zagrebu i specijatizanti su obvezri obaviti i vi5emjesedni obilazak na klinidkim
zavodima u klinidkim bolnid'kim centiima u Zagrebu. Navodi da se na KBC Osijek kao
zdravstvenu ustanovu, glede organizacije rada primjenjuju odredbe Zakona o zdravstvenoj
za5titi i Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osigurar{a. Strkladno 61.
162. st. l. Zakona o zdravstvenoj zadtiti, zdravstvene ustanove u mreZi javne zdravstvene
sluZbe obvezne su om u jednoj, dvije ili viie
smjena, pomakom radnog vremona, priprav.no5du ili. deZu,rstvom u skladu s fotebama
stanovni5tva i oblicima pruianj,a zdravstvenih usluga- *to se tide utvrdenog prekovremenog
rada trjekom cijele 2016. istide da zbog nedostatka ka$r&:ofuosno,lijednika i medicinskih
sestara/medicinskih tehnidara, nije mogude o et pr-uZanja zdravstvene za5tite
kao zakonske dogri'rada. U tom smislu, dak i da takav rad nije
dozvoljen ,odr stvenoj zaititi i Kolektivnim ugovorom, takva
organizacrja rtlda, koja podr ,.i'hjeEnika i medicinskih
sestara/medicinskih tehnidara (odnosno ,zdravstvenih radnika op6enito), predstavlja
postupanje u krajnjoj nuZdi, jer se otklanja izravno predstojeie neskrivljena opasnost (smrt
pactjenta ugroZavanj e zdraulja i dr.), a udinjeno zlo (prekowemeni rad) je nedvojbeno manje
od onoga koje je prijetilo. Stog4 smatra da su ispunjeni uvjeti izEl. 19. st. 1. Prekrsajnog
zakona jer u konkretnom sludaju nije qporno kako je prekovremeni rad manje z1o od opasnosti
za Zivot i zdravlje ljudi u sludaju kad se ne bi osigurala 24-satna zdravstvena zailtita. Da
postupanje I. okrivljene predstavlja uvjet za,oslobodenje od optuZbe temeljem dl. 182. st. l.
toE.2. Prekrlajnog zakon4 odnosno da postoje okolnosti koje iskljud,uju krivnju, potwiluju i
presude Prekrsajnog suda u Zagrebu;,,br.,,Pp G-1779,1jL6 od 24.L0.2016. i pp G-4608/16 od
27.03.2017. te presuda Prekr5ajnog.,,suds u Osij,eku,,br, Pp 9. G-9L2/L6 od 18.12.2OL7.
Nadalje, iz odredbi dI. 59. Ustava" dl, ,3: Zakona o' zdravstvenoj za5titi te ostalih pozitivnih
propisa nedvojbeno proizlazi kako je svakoj osobi zajamdeno pravo na zdravstvenu za5titu i
na mogu6nost ostvarenja najvi5e zdravlja.u skladu s potrebama stanormi5tva.
Clankom 162. zakona o zdrav propisano:je kako slijedi: 1) Zdravstvene
ustanove koje obavljaju zdravstvenu;djelatnost u nuofi.javne zdravstvene sluZbe obvezre su
neprekidno pruZati zdravstvenu za$titu, radom u jednoj, dvije ili vi5e smjena" pomakom
radnog vremena, pripravnoS6u ili dehrrsfvom u skladu s potrebama stanovni5tva i oblicima
pruianja zdrdvsWenih usluga. 9) napustiti radno mjesto dok
ngmaju zamjenu, iako je njihovo. tirne bila dovedena u pitanje

nalaie da obustave sve postupke radaikaLika u&li,gdqiu6i i natjedaje koji su u tijeku
Nqvs.di,da ni1'e mogla nikako utiecati nate prijem radnika na speeijali

organizaciju rada na nadin da
da nije mogla nikako utjecati na

4

i'zrnFitEtja smarji broj prekowemenih sati.
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Smatra kako se eventualnim kafrrjavanjem ne bi postigla swha kahrjavanja, jer jedini drugi
nadin na koji se rad moile organizfuati zraiio bi prekid kontinuiteta prulauria zdravstvene
zaitite, dime bi bili ugroZeni ljudski 1ivoti. Posebno nagla5av4 kako je mogu6nost
organizacije rada kod II. okrivljene uz manjak djelatnika na pojedinim odelima, dodatno
ot{zana zbog situacije poput: poveianje broja pacijena[ bolovanje djelatnika, porodiljni
dopust djelatnika" upudivanje na usawSavanje u vanjsku zdravstvenu ustanovu, nepotpisivanje
suglasnosti za nd duZi od 48 sati tjedqo i dr. Upozorava i na odredbu dl. 183. Kaznenog
zakona - NepruZaqje medicinske pomo6i u hitnim stanjima za koje djelo je propisana kazna
zahtorc do tri godine! Dakle, ukoliko su navedeni radnici bili zadtleni raditi vi5e od wemena
propisanog Zakouom o radu, to je posljedica postupanja KBC-a Osijek sukladno naprijed
navedenim odredbarn4 radi pruZanja neodgodive i krajnje nuine zdravstvene zaitite te radi
osiguranja neprekidnog pruianja te zaitite. U suprotnom, strogo pridrZavanje ogranidenja iz
Zakona o radu uz manjak zdravstvenog osoblja doveo bi do toga da se ne bi mogla omoguditi
A-satna zdravstvena zaiffia, Sto bi imalo posljodice za Livot i zdravlje gradana. Takotler
navodi da je op6e poznata dinjenica da zdravstvenog kadra nedostaje, zbog kojih je nuZna
raspodjela radnog wemen4 kojorn 6e se osigurati zdravstvena za5tita s postojeCim kadrom.
Nadalje, svi navedeni djelatnici imaju pisane suglasnosti kojom pristaju zbog potrebe posla
raditi duZe od 48 sati tjedno u KtsC Osijek Osobito istide kako nije bilo o3te6enih, svi sati su
radnicima wedno plaieni te nije nastala nikakla Stefa, te predlaZe sudu da ga se oslobodi od
kazne.

U dokaznom postupku sud je izvr$io uvid i proditao dokaze koji prileZu sudskorn spisu

(list L7-19 spfsa),,p

Qist 20,22 sprse);
Zav oda za klinidku laboratorijsku d!"i agnostiku

.le;Sl+qkog regrstrl_ Qist 29-34 spisa),
Nalog Ministarstvazdtavljaod29. sijednja 1Gu=.svi,b4ia 2A16 58 spisa),te prildZene
presudepwostupanjskihprekr5ajnihsudovabroj: lB.PpG-L7791I6,32.PpG-46081L6iPp9.
G-9I2|L6 (list 35-56 spisa).

Analiziraju6i izvedene dokaze svaki ponaosob i u medusobnoj svezi sud smatra daiz
rezultata provedenog dokaznog postupka uttrrdeno da u konkretnom sludaju na strani
okrivljenika postoje okolnosti koje iskt3ueulu njihow krivnju, tj. postojanje .njihove
prekr5ajno pravne odgovornosti te je zbog toga iste na tomedu El. '1,52. tbd. 2. Prekr5ajnog
zakona oslobodio od optuZbe.

Naime, okrivljenici u danim obranana ne poridu da su predmetni radnici u

'da su u inkrirninirano wijeme postupali u
krajnjoj nuZdi, a koja okolnost iskljuduje njihirv.rrprekr5ajno prauru odgovornost.

'U odnosu na iskljudenje e kr se na odredbe
zakonaozdravstvenojzastitii n zdravstvenog
osiguranj4 istidudi da su strkladno dI. 16?:"'*;''!, Zakana o zdravstvenoj za5titi zdravstvene
ustanove u mreZi javne zdravstvene sluZte,'.t6f51v,szne neprekidno pruZati zdravstvenu za5titu
radom u jednoj, dvije ili vi5e smjen4 po g wenien-4 pripravno5du ili deZurstvom
u skladu s potrebama stanovniSwa i zdravstvenih usluga.
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- Osim pozivanja n pise okrivljenici u obrani istidu i da je u 2016.
donesen nalog zabtane u zdravswenim ustanovema, kojim se svim
zdravstvenim ustanovama twe postupke zapoiljavanja radnika ukljuduju6i

na specdalistidko usavrSavanj e, pa zbog
utjecati da smanje broj prekovremenih sati

ogao organizirati rad u pru%nju zdravstvene

ugroZeni ljudski Zivoti. 
teta pruZanja zdravstvene zastite dime bi bili

_ Nadalje, okrivljenici u pisanim obranama navode i da svi djelatnici imaju pisane
suglasnosti kojom pristaju zbog potrebe posla raditi drrZe od 48 sati tledno u KBC Os-4et.

Pisane obrane okrivljenika u cijelosti su u suglasnosti s priloZenom i pro6itanom
materijalnom dokumentacijom koja se nalazi u spisu, odnosno zapisnicima o oUarrtienom
inspekcijskom nadzoru i nalogom Ministarstva zdrivlja od 29. sijednja 2016.

'-Naime,.iz dostavljenog naloga Ministarstva z&avlja razvidno je da je zdravstvenim
ustanovama naloiena, gbustava zapo5ljavanja radnika 

-(zdravstvenih 
i nezdravstvenih)

ukljuduju6i i natjedaje koji su u tijeku te prijem radnika na specijalistidko usawsavanje.

. Stoga, imaju6i u vidu dane obrane okrivljenika" koje su u cijelosti u suglasnosti s
naprijed navedenom dgkumentacijom, sud je ".@trvatel iste, rr"t4rrei ih
uvjerljivim i logidnim, i u skladu sa relev d.m pr.piri*u, odnosno u skladu s
odredbama Zakonao,z iti.

Naime, s obzirom naj o zdravstvenoj za$titi
koja propisuje obvezu neprekidnog svim zdravstvenim
ustanovama, tj. u kontinuitetu od 24 sata, a uvaZavajuii pri tome posebno dinjenicu daokrivljenic donesene od strane Ministarstva zdravlj4
nisu imali pa zbog toga nisu niti bili u mogu6nostiotgaruzirat poituju propisanu zakonsku odredbu izdL 65.
st. 4. Zakona o radu kojom je propisano da prekovremeni rad radnika ne.moZe bili duzi od
]80 sati godiSnje, time po ocjeni ovog suda, navedeni rczlozi predstavljaju razloge koji
iskljuduju prelasajnu odgovornost predrnetnih radnika azbogpostojanja krajqie nuZde.

pr.opisarlo je da nema prekrsaja kada je
radi toga da od sebe ili drugoga otkloni

koja se na drugi nadin nije mogla
prijetilo.

Navedeni propust okrivljenika zbog kojeg se terete podnesenim optuZnim

ukazuju na
okrivljenika

to|.2.Prekrsajno gzakonaoslobodio,od ep.alzbe. 
elju dl' 182'
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Kako su okrivljenici oslobodeni od optuZbe
Prekr3ajno g z,akona tro5kovi uoffi 

-'pr.ks;ji"g
sredstava suda.

Broj: pp 4. c-863/18-7

iz ag ndoga na temelju dl. 140. st. 2
postupka padaju na teret proradunskih

U Osijeku 25.

AC
DraerffaMihovi6

lt91l" ove presude stranke imaju pravo

Sf,fli1t"' qdjqiy i.t,. z"ruu il;dffi ;;ffiodluduje Visoki prekrsajni ,"d R;;LI,ik. H*;;rk,


